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TAKARITO

Feladatok és tevékenységek

Az utobbi években a takaritondi, takaritoi munka teriiletén alapvetd valtozasok
kovetkeztek be: zomében takaritd cégek végzik a legtobb kozintézménynél is a takaritast,
¢és egyre tobb (jomodu) csalad alkalmaz bejaronét, aki elvégzi a lakédsok takaritasat. Jol
fizetd és miikodo vallalkozasokrol hallhatunk, amikor a takarité szolgéltatds piacat

vizsgaljuk.

A takarit6 vallalkozok - mint szolgaltatast végzok - a versenyképességiiket eldsegitik azzal,
hogy hatékony, kornyezetbarat vegyszereket és korszerti gépeket, eszkdzoket alkalmaznak.
Az elvégzett munkat folyamatosan ellendrzik, és megfelelden irdnyitjak (utasitdsokkal

latjak el) az alkalmazasukban 4ll6 takaritokat.

A takaritok irodak-, koz-, és lakdépiiletek, egyéb Iétesitmények (pl. 1épcséhazak,
jarmiivek) napi takaritasat, kiilonféle feliilettisztitdsokat (szényegtisztitas és ablaktisztitas),
ipari jellegli takaritasi munkakat végeznek, foként vallalkozok alkalmazdsdban. Vagy
kiilonb6z6é intézmények (kiilondsen: iskoladk, koérhazak) foglalkoztatjadk oOket altalaban

kozalkalmazottként.

Takaritokat egyre konnyebb talalni, hiszen ez a végzettséget nem igénylé munkakdr egyre
népszeriibb a kevéssé iskoldzottak korében. Csakhogy mint példaul az iskoldk jelentds
része is, ma mar vallalkozoknak adja ki a takaritast, megsporolva ezzel a béreket terheld
jarulékokat. A vallalkozok viszont nem a munkanélkiiliség el6l menekiild idOsebb
embereket alkalmazzak, hanem a jo erdben 1évd fiatalokat, akikkel foként éjszaka

végeztetik el az iskolai munkat, és napkdzben mas megrendeléseket is tudnak teljesiteni.

Miért vonzo ez a szakma?

Egy cég vagy intézmény mitkodésében a takaritas jelentdsége az, hogy a tiszta kdrnyezet

befolyasolja az ott dolgozok kozérzetét, és meghataroz6 az adott szervezet arculatdnak



kialakitdsaban (pl. korhdzak, ¢és egyéb kozintézmények mellékhelyiségeinek,

tigyfélvardinak tisztasaga, stb.).

A takaritoi foglalkozéas eldnye, hogy kevésbé kotott a munkavégzés menete, a takaritd
maga osztja be a feladatokat a rendelkezésre allo id6 alatt. Vallalkozoként végezve nem

tartjak rossz kereseti forrasnak sem. Kiegészité foglalkozasként, masodallasban is izheto.

Feladatok és tevékenységek

Igen sokféle tevékenységgel taldlkozhatunk attol fliggden, hogy napi vagy heti, rendszeres
vagy alkalmi nagytakaritasrol, illetve épitkezés, festés kdzbeni vagy utani takaritasrél van

Sz0.

Napi takaritds sordn végzett tipikus feladatok lehetnek:
Szeméttartok, hamutartok Kkiiiritése, tisztitasa.
Szényeg, szényegpadlo, karpitbutorok porszivozasa.
Butorok portalanitasa.

Szamitdgépek portalanitasa.

Ablakparkanyok, korlatok portalanitésa.

Vegyes burkolatt alapteriilet (k6, PVC, stb.) tisztitasa.
Mellékhelyiségek tisztitasa, fertdtlenitése.

Padloszonyeg-tisztitas.
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Ablaktisztitas.

Heti takaritasi feladatok lehetnek:

Falak, tapétak portalanitasa.

Lampatestek tisztitasa.

Csévezetékek, radiatorok tisztitasa.

Nylon, sotétitd, szalagfliggonydk tisztitasa.
Ablak ¢€s keret tisztitasa.

Valamennyi butor tisztitdszeres lemosasa.
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Szamitogépek, monitorok, telefonok tisztitasa.



Bérbevonatu butorok tisztitasa, apolasa.

Ajtok teljes feliiletének tisztitasa.

Teljes csempefeliilet tisztitasa.

Mellékhelyiségek vizkd-mentesitése, tisztitasa, fertdtlenitése.
Vegyes burkolatt alapteriilet surolasa, apolésa.

Szeméttartok tisztitasa, fertOtlenitése.
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Szdényeg, szonyegpadlo gépi tisztitasa.

Epitkezés kozbeni és utdni takaritdsi feladatok:
Epitkezés kozben a lomtalanitas és a por folyamatos eltavolitdsa. Ezeket altalaban nagy
teljesitményii por- és vizszivo gépekkel végzik (dltalaban férfiak). Epitkezés utin az

ablaktisztitast, berendezési €s felszerelési targyak, burkolatok tisztitasat végzik.

Dolgozhatnak szallodakban, ahol feladataik a kovetkezok lehetnek:

A hazvezetond vagy férfi hazvezetd feladata a vendégek szobdinak takaritasa. A takaritas a
szélloda nyilvanos teriileteire is kiterjed: a porta teriiletére, nyilvanos WC-re, a folyosokra,

1épcsdkre és néhany szalloddban az étteremre vagy a bar teriiletére.

A hazvezetdndk és hazvezetdk altalaban folyamatos miiszakban dolgoznak reggel 07.00-

tol délutan 15.00-ig, a szabadnapjuk szallodanként valtozik.

A dolgozo feladatai ebben a beosztdasban:

az agyazas, szemetes kiliritése, flirdészoba kitakaritasa, butorok fényesitése, porszivozas.
Amikor a vendég kijelentkezik, a szobanak teljesen tisztanak kell lennie: tiszta 4gynemiit
htz, tiszta torolkozoket tesz ki, kiegészitd kellékeket rak ki, hogy a szoba az 1j érkezdk
szamara készen alljon.

A munkavallalotol elvarjak, hogy segitsen a szalloddban 1évé ruhanemiik tisztitdsdban, a
mosatas €s a vasalas elokészitésében. (Ide tartozik pl.: a szennyes el6készitése a mosashoz,

atszamolni €s elrakni a tiszta ruhanemiit.)

A munkavégzés soran alkalmazott eszkozok, gépek:

¢ Tisztitoszerek (altalanos-, padlo-, konyhai-, specidlis tisztitdszerek, mosoporok, stb.).



¢ Takarit6 eszkdzok (partvisok, sopriik, felmosoé €s szaraz portorlok, szivacsok, dorzsik).

¢ Takarito kocsik (vodros kocsi csavaroval, szemetes kocsi, emeletes kocsi, stb.).

¢ [Illatanyagok (illatosité késziilék, szoba illatositd spray, toalett olaj, pissoir kocka, -
betét).

¢ Takaritogépek (ipari porszivok, kefegépek, multifunkcids oriasgépek).

A munkavégzéshez a munkaltatétol gyakran formaruhat (kdpeny, overal) is kapnak, illetve

eldirhatjak ezek hasznalatat.

A munkaruhazatnak praktikussagi és balesetvédelmi szempontbodl is jelentdsége lehet. Pl.:
a fejkenddnek (sapkénak) az elénye, hogy megakadalyozza, hogy a por a fejborre tapadva,
az izzadtsaggal osszekeveredve csomossa, fénytelenné tegye a hajat. Egy konnyt tornacipd

a legmegfeleldbb a 1étran végzett portorléshez.

Kovetelmények

Altalanos kovetelmények, amit jo, ha ismernek:

A vallalkozasok tobbségénél a felvétel alapveto kovetelmenye lehet a:
¢ megbizhatdsag,
¢ az 6nallo munkavégzésre valo képesség €s a

¢ feddhetetlenség.

A tartosan jo mindségli munka érdekében - a megfeleld gépesitésen tul - megfeleld anyag-

¢s technologiai ismeretek elsajatitasat is megkdvetelhetik a dolgozoktol a munkaltatok.

A gyakorlatban tehat szdmtalan olyan munkahely és munkahelyzet adodik, ahol a
megrendeld értékei, bizalmas anyagai hozzaférhetdek, ilyenkor maximalisan elvéarhat6,

hogy a takaritast végzo ne essen kisértésbe ettdl, és ne éljen vissza a bizalmi helyzetével.

A diszkréciora, a diszkrét munkavégzésre kiilondsen akkor van sziikség, ha a megrendeld a

rend és tisztasag napkOzbeni fenntartasara tligyeleti készenléti takaritdst is kér a



vallalkozo6tol. Ilyenkor szinte észrevétleniil, az ott dolgozdkat nem zavarva kell a munkat

elvégezniiik.

A vallalkozasok tobbségénél alkalmazési feltétel lehet az erkdlesi bizonyitvany. A
dolgozok képzését, szakmai fejlodését rendszeres szaktanfolyamokkal biztosithatjak.
Ezeken a tanfolyamokon megismerik a dolgozok a takaritdsi modszereket, a piacon
megjelent ) gépeket ¢és tisztitdszereket, valamint azok alkalmazasi teriileteit.

Egy-egy vallalkozas ezzel tudja biztositani megrendeldi szamara a jol képzett

professzionalis munkaerdt.
Egészségiigyi kovetelmények

Munkaidejiik nagy részében allo testhelyzetet kivand munkét végeznek, pl.: soprés,
porszivozas, falak, butorok tisztitdsa. A munkafolyamatok nagy részéhez (felmosas,
padlofényesités) nélkiilozhetetlen a térdeld, gornyedt testtartds. Sok esetben korszer(i
gépek segitségével végzik munkijukat, amelyek hasznalatanak pontos ismerete
elengedhetetlen. Gyakran kell kisebb-nagyobb méretli és sulyt targyakat emelgetni,
cipelni. Fokozott a karok, a kéz és az ujjak igénybevétele. Az ablaktisztitdskor nedvesség,

nyirkossag neheziti a munka koriilményeit.
Nehézségek:

Hiédba a rengeteg konnyebbség, a latszat csal, a takaritds nem lett konnyebb, ugyanannyi
1d6t vesz igénybe, mint nagyanydink idejében. A mai haziasszonyok ugyanannyira
elfaradnak. A keziik ugyantgy kiszarad, mint annak idején, mikor még nem voltak

borvédd adalékokat tartalmazo kézkrémek. A haj beporosodik, és a 1abak elfaradnak.

Takaritasi tippek (amik biztositjak a biztonsdagos munkavégzést):
¢ Ne menj létrara papucsban!

¢ A frissen felmosott padlo csuszik!

¢ Elektromos késziiléket ne hasznalj nedves helyen!

¢ Ovd a kezed kesztyiivel!
*

Probalj kevés vegyszerrel és tobb természetes alapanyaggal takaritani!



Egészségiigyi kockazatok:

A tisztitashoz hasznalt vegyi anyagokat érzékeny boriiek (akik allergidsak ezekre a
szerekre) nem hasznalhatjdk. Aki a lakdsokban talalhatd héazipor-atkara allergias, annak
sem ajanlott ez a foglalkozas.

A vegyszerek kiilondsen nagy odafigyelést €s Ovatossagot kivannak meg alkalmazasuk

soran.

Az alapvet6 tisztitoszereket kis mennyiségben kell tarolni, feltiinden jelolve, jol elzarva,
biztonsagos helyen, mert ezek egy része mérgezd. Néhany tisztitoszernek (példaul a
szalmidkszesznek) kellemetlen szaga van. Ovakodni kell a keletkezd géz belégzésétdl,
csak nyitott ablaknal szabad dolgozni vele.

A hazi tisztitészerek egy része tliz- és robbanasveszélyes. Mindig nagyon elévigyazatosan,

csak nyitott ablaknal, ho- és tlizforrastol tavol lehet hasznalni az ilyen anyagokat.

Sokszor el6fordulhat, hogy takaritas kdzben ki kell menni a hidegbe, vagy az ablakot kell

kitarni. Ilyenkor megnd a megfazas kockazata.

Munkakériilmények, munkaidé-beosztas

Gyakori a hivatalos munkaidén kiviili (kora reggeli vagy délutani, illetve esti 6rakban)
vagy hétvégi és munkasziineti napokon végzett munka. Akik vallalkozdsok tagjaként

dolgoznak, azok gyakran valtozé helyszinen latjak el feladatukat, hiszen a vallalkoz6 altal

elfogadott megrendelésektdl fiigg, hol teljesitenek szolgalatot.

Szakképzés

Képzettségi elvaras

A 8 altalanos iskolai végzettség a legminimalisabb elvaras a takaritokkal szemben.



A munkaltatd a munkakor ellatdsdhoz munka-, és balesetvédelmi, ill. tlizvédelmi

oktatasban is részesiti, részesitheti a munkavallalojat.

A takarit6 szakképesités OKJ azonosito szdma: 31 7899 03

Kapcsolodo foglalkozas:

Hazvezetono

Tanitott targyak:

vallalkozastan,
haztartasgazdalkodas,

gépiras €s szovegszerkesztés,
konyhatechnika,
taplalkozas-¢lettan,
¢élelmiszertartositas,

egészségtan ¢€s gondozas,
szabas-varras,

idegenforgalom és idegenvezetés,
vendéglatas és szallodai ismeretek,
kommunikacios ismeretek,

¢let-és palyatervezés,
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testnevelés

Betoltheto munkakorok:
¢ maganpanzioban és szallodaban szobaasszony, adminisztrator,

konyhai ¢€s éttermi kisegitd, gondnok,

¢
¢ gyermekintézményekben gyermekgondozd, kisegito,
¢ konyhai kozétkeztetésben kisegitd,

.

maganhaztartasban hazvezetd/no.

Képzési id6: 2 év



A felvétel feltetele:

¢ Altalanos iskolai végzettség (végbizonyitvany, illetve alapvizsgat igazoldé dokumentum,
betoltott 16. €letév),

¢ a jelolt nem lehet érzékeny kiillonbozo ¢Elelmiszerekre, nem szenvedhet kronikus

betegségben, illetve borbetegségben.

A szakmaval kapcsolatos tovabbi informdciok részletesen a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézet: www.nive.hu honlapjan talalhatok, Szakképzési dokumentumok

cimszo alatt.

Szakmai gyakorlat és szakmai tovabbképzés az Eurépai Unioban

Az aldbbi honlapon kiilonb6z6 nemzeti és nemzetkdzi oktatasi-képzési palydzati
programok talalhatok. Igy tobbek kozott az Eurépai Bizottsag Socrates oktatasi, és
Leonardo da Vinci szakképzési programjai, valamint a felsGoktatasban résztvevok kozép-
eurdpai CEEPUS programja.

A honlap informaciét nyujt a felsdoktatdsi rendszereket tdmogaté Tempus III. és az
Erasmus Mundus programokrol, valamint az Eurdépai Uni6 Kutatasi ¢és
Technolodgiafejlesztési Keretprogramjanak lehetdségeirdl.

Elérhetéség: www.tka.hu

Kereseti lehetoségek:

Az egyes foglalkozasok atlagkereseti statisztikajat — tobb évre visszamendleg — az Allami
Foglalkoztatasi Szolgéalat honlapjan teszi kozzé, a Statisztika meniipontban (egyéni bérek
¢s keresletek statisztik4ja).

Elérhetéség: www.afsz.hu

Elhelyezkedési lehetoségekrdl téjékozodhat az Allami  Foglalkoztatasi  Szolgalat
kirendeltségein, a www.afsz.hu internetes elérhetdségen, vagy mobiltelefonon a

http://wap.afsz.hu linken.

Kiadja: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Felel6s kiado: Pirisi Karoly foigazgato
Késziilt 2001-ben. Aktualizilva 2008-ban az Eurdpai Uni6 és a Magyar Allam tarsfinanszirozasaval.
A jelen dokumentum tartalma nem feltétleniil tiikkrozi az Eurdpai Bizottsag a targyra vonatkozo hivatalos véleményét.
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