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NEMZETGAFDASAG MINISZ TERILIM

MUNKAADOI INTERJU A

KONFERENCIA-, ES RENDEZVENYSZERVEZO

FOGLALKOZASROL

Itt képtelenség unatkozni.”

Az interjut adta: Bészérményi Karolyné, munkadgyi el6ado

Cég profilja: Kulturalis kiegészité tevékenység
Szektor: Versenyszféra

Dolgozok szama: 53 6

Munkakdrben dolgozék szama: 6 f6

Nemi arany a munkakoérben: 50% né, 50% férfi

Eletkori atlag a munkakérben: 35 év

1. Miota tevékenykedik ebben a munkakoérben? Mi motivalta arra, hogy erre a
palyara lépjen?

En kozel 14 éve vagyok a cégnél, mint munkaiigyi eléadé. Ebben a szakmaban éijt
nappalla téve dolgoznak. Ez motivalhatia a jelentkezdket, hogy rengeteg a
munkalehet8ség.

2. Mivel foglalkozik, és hogyan épiil fel a cégiik? Hanyan dolgoznak Onéknél?

Cégunk f6 tevékenysége a konferencia- és rendezvényszervezés. Ebben a munkakdrben
6-an dolgoznak nalunk.

3. Milyen médszereket hasznalnak a konferencia- és rendezvényszervezé
kivalasztasa soran? Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék koziil?
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Az iskolai végzettség mindenképpen f6 szempont, valamint a szakmai tapasztalat szamit
még a kivalasztas soran. Egykoros felvételi rendszeriink van, amihez kériink egy szakmai
Onéletrajzot, valamint egy személyes interjun felmérjik az egyéb kompetenciakat.

4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakoérben?
Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

A mostani allas szerint nincs alkalmazasunkban ilyen személy. En gy gondolom, hogy
ehhez a munkahoz az érzék- és mozgasszervek teljes mikoddképessége sziikséges.
Tudomasom szerint nem is jelentkezett hozzank még ilyen munkavallalo.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozok 6sszetétele? Mi lehet ennek az oka?

Teljesen atlagos dolgoz6i Osszetétel valtozas jellemzi a vallalatot. Altalaban a
nyugdijazas okan hagy itt minket dolgozo, illetve nem véglegesen a szilések valtoztatjak
meg a munkaerd-bazisunk felépitését.

6. Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan? Milyen visszajelzést kapnak a
dolgozok a teljesitményiikrol?

A szakmai tudastol és a munkahoz valé hozzaallastdl fugg, hogy valaki sikeres lesz-e
ezen a palyan. A megoldandé feladatok iranti vagy példaul egy igen meghatarozoé elényt
jelenthet. Errél napi szinten kapnak visszajelzést a vezet6ségtdl a nalunk dolgozok.

7. Van-e tipikus karrierut a konferencia- és rendezvényszervezé palyajan? Milyen
tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaléknak?

Nagyon kevés cég foglalkoztat ilyen munkakérben embereket. Altalaban a
maganvallalkozas hozhatja a leggyimolcs6z6bb eredményeket ebben a szakmaban, ha
a karrierrdl beszélunk.

8. Mi varhaté a jovében ezen a teriileten? Miért ajanlja ezt a palyat az
érdekl6ddknek?

Ha jol belegondolunk, valamilyen szinten mindig is igény lesz arra, hogy az emberek
dsszegylljenek, barmilyen okbol. Es amig erre igény van, addig ezt meg kell szervezni és
lebonyolitani, tehat nekink is lesz munkank. A sokszinlség jellemzi ezt az
emberkdzpontu hivatast. Itt képtelenség unatkozni.



