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MUNKAADOI INTERJU A

SZINKRONSZINESZ

FOGLALKOZASROL

,Mindig is szerettem volna t6bbféle szerepbe
belebujni”

Az interjut adta: dr. Kalman Andras, ugyvezet6 igazgatd

Cég profilja: Hang- és szinkronstudio

Szektor: Versenyszféra

Dolgozdk szama: 36 6

Munkakdrben dolgozdék szama: -

Nemi arany a munkakdrben: 50 % nd, 50 % feérfi

Eletkori atlag a munkakérben: -

1. Miéta tevékenykedik ebben a munkakérben? Mi motivalta arra, hogy erre a
palyara lépjen?

Mar lassan 15 éve lesz, hogy az els6 szinkron szerepre beugrottam. Mindig is szerettem
volna tébbféle szerepbe belebujni.

2. Mivel foglalkozik, és hogyan épiil fel a cégiik? Hanyan dolgoznak Onéknél?

A cég management-jét az Ugyvezetd, a produkcids vezetd, valamint a mivészeti, illetve a
gazdasagi vezetd alkotjak. Alattuk van a gyartas koordinacio és a technikai személyzet a
hangmérndkokkel és a technikusokkal.

3. Milyen médszereket hasznalnak a szinkronszinészek kivalasztasa soran? Milyen
szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék koéziil?
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Megnézzik a szakmai portalokon talalhaté adatokat, vagyis a ,credit” alapjan valasztunk.
Ritkabban az is el6fordul, hogy studiosok, végzds szinészek, forditok vallalhatnak
egyszerlibb munkakat, és, ha ily modon kezdetben bevalnak, Iépdelhetnek elbre.
Alapvetd elv ebben a szakmaban, hogy a rendezé valasztja a szinészt — a Studié (vagy
megrendeld) a rendezét.
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4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakoérben?
Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Ahogyan emlitettem, szinkronszinész munkakdrben eleve nem alkalmazunk allando
munkatarsat. Megvaltozott munkaképességlii személyek esetében meég 0Osszetettebb
kérdéseket vet fel az 1-1 munkara valo jelentkezésik, ezért valoszinlileg nekik is jobb
inkabb egy stabil munkakdrben elhelyezkedni.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozék 6sszetétele? Mi lehet ennek az oka?
Az allando dolgozok dsszetétele gyakorlatilag nem valtozik.

Ezzel ellentétben a szinkronszinészként dolgozok Osszetétele a korabban bemutatott
rendszernek megfeleléen a napi film(ek) szereposztasa(i) szerint valtozik.

6. Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan? Milyen visszajelzést kapnak a
dolgozok a teljesitményiikrél?

Ebben a szakmaban a palyan valo elérehaladads és siker a tehetségtél és az
intelligenciatol fugg. Az értékelést a rendezd és a miivészeti vezetd vegzik. Hozza kell
flzni, hogy a szinészek tobb mddon szereznek uUjabb credit pontokat, nem csak
szinkronban!

7. Van-e tipikus karrierut ezen az életpalyan? Milyen tovabblépési lehetéségei
vannak a munkavallaléknak?

A szinész az egy szakma, lehet6ség szerint ilyenekkel dolgoznak, nem
,Szinkronszinészekkel”. Ebben a tekintetben a szinészi karrierit lehetéségeit érdemes
vizsgalni, szinkronszinészeknél gyakorlatilag nincs kulon karrierut.

Ritka kivételt jelentenek azok fent emlitett példak, amikor studiosok, végzds szinészek,
forditok mutatkoznak be alkalmi, kénnyebb munkakban, és sikeresség esetén ,tovabb
Iépnek” szinkronszinésznek.

8. Mi varhato a jovében ezen a teriileten? Miért ajanlja ezt a palyat az
érdeklédéknek?

Osszegezve az eddigieket ez nem egy stabil szakma. Nem varhat6 valtozas az eddigi
gyakorlathoz képest, azaz a szinkronszinészi munkakra inkabb projekt jelleglen kell
tekinteni.



