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MUNKAADOI INTERJU A

LAKBERENDEZO
FOGLALKOZASROL
LJelenleg azt latom, hogy folyamatosan fejlédik ez a vonal és a

megkeresések szama né, mert friss tertiletként, nemreég kezdett
elterjedni.”

Az interjut adta: Istvandi Bea - lakberendezd

Cég profilja: lakberendezés, belséépitészet
Szektor: versenyszféra

Dolgozok szama: 1 6

Munkakorben dolgozék szama: 1 6

Nemi arany a munkakorben: 100% né,

Eletkori atlag a munkakérben: 46 év

1. Miodta tevékenykedik ezen a teriileten?

Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

1992 6ta vagyok a palyan. Akkoriban még nem volt ez a szakma, és egy telijesen Uj

dologként kdnnyedebben lavirozott az ember a piacon mint manapsag.

2. Mivel foglalkozik és hogy épil fel cégiik?

Hanyan dolgoznak a szakmaban Onoknél?

A cég belséépitészettel, lakberendezéssel foglalkozik f6ként, jellemzden inkabb lakasok és
csaladi hazak tervezésével, berendezésével. Onalléan dolgozom a Bt-ben, igy minden

munkafazis ram marad, de ennek megvan elénye és hatranya is egyarant.

3. Milyen moédszereket hasznalnak a lakberendezdk kivalasztasa soran?

Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezdk koziil?

Fontos szempont, hogy, olyan szamitégépes programok hasznalataval legyen tisztdban a
jelentkez6 ami 3D-s, belséépitészeti terileten mikodik specialisan. Elényt jelent, ha van

mar tapasztalata a jelentkez6nek és a fentebb emlitett programokat rutinosan hasznalja.
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4. Megvaltozott munkaképességili személyt alkalmaznak ebben a munkakoérben?
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Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Nem volt r& még precedens, de nem lenne akadalya amennyiben a belséépitészeti
végzettsége megvan. Amennyiben mozgaskorlatozott — semmi akadalya nem lenne,
ellenben ha hallas-vagy latas sérilt az mar nehezitést jelentene a munkaban, mert a

vizualizacios feladatokat ami ennek a szakmanak alappillére, nem tudna ellatni.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozok osszetétele?

Mi lehet ennek az oka?

Sajnos, gyakran valtozik, mert mint mar emlitettem, a 100 %-a né azoknak a
lakberendezéknek akiket ismerek, és a fiatalabb generacié mire megszerzi a rutint, anyai
korba érik, és elmennek szilni. Nehéz gyerek melldl, j6 par év mulva visszazdkkeni a

szakmaba és felvenni a fonalat.

6. Mitél fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan?

Milyen visszajelzést kapnak a dolgozék a teljesitményiikrél?

A palyan valo helytallas alapvetd eleme az empatia, sok ember igényét kell megfeleléen
felmérni, kezelni. Visszajelzésnek mondanam a teljesitménnyel, kreativitassal ndvekedd
fizetést, és nem utolsé sorban ha megjelenik egy munkaja pl. egy Ujsagban az adott

lakberendez8nek az nem kis dicséség, tovabba referencia.

7. Van-e tipikus karrierut a lakberendez6 palyajan?

Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaloknak?

Fiatal szakma a lakberendezés, mert csak a rendszervaltas 6ta terjedt el igy. Tipikusnak
mondhaté karrier utat nem tudnék mondani. Tovabblépési lehetéségei nincsenek ennek a
munkanak, de sikerélményt jelenthet, hogy az ember az évek multaval rutinosabb lesz, és

egy id6 utan sajat vallalkozasba kezdhet, dnallésulhat.

8. Mivarhat6 a jovében ezen a teriileten?

Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Jelenleg azt latom, hogy folyamatosan fejl6dik ez a vonal és a megkeresések szama né,
mert friss terlletként, nemrég kezdett el elterjedni.A pélya a latszat ellenére nem kdnnyd.
Sok az idealizalt kép a palyakezdékben, ami egyszerlinek és élvezetesnek tiinhet kivilrél,
de kés6bb sok lany szembesil, hogy nem csupan arrél szél a szakma, hogy ,a
megrendelbvel szinben passzolo kisparnat kell valogatni a vazahoz”.Ha valaki felkészilt és
kreativ az sokat segithet, hogy ne csupan fikcidkkal teli almokat kergessen, ha ezt a

munkat valasztja.



