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MUNKAADOI INTERJU

A KOZTERULET-FELUGYELO

FOGLALKOZASROL

,<Feladatunk a kozteruletek jogszer( hasznalatanak
szabalyozasa és a kozterlletek rendjének és tisztasaganak
megbrzése és fenntartasa.”

Az interjut adta: Lelesz Gyorgy

Cég profilja: kdzfellgyelet

Szektor: terlleti allamigazgatasi szerv
Dolgozék szama: 126 f6

Munkakorben dolgozék szama: 31 6

Nemi arany a munkakérben: 33% né, 67% férfi

Eletkori atlag a munkakorben: 27 év

1. Miéta tevékenykedik a szakmaban? Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

1980-2007 kozott rendér voltam. 2007-ben adodott egy palyazati lehetéség, ahol elényt
jelentett a szakmai végzettség, tobbek kozt a renddrtiszti féiskola. Ezt megpalyazva
lettem a Debreceni Kozteriilet feliigyelet igazgatdja. igy mondhatjuk, hogy 35 éve

dolgozom a rendészetben.

2. Mivel foglalkozik és hogy épiil fel szervezetiik? Hanyan dolgoznak Onéknél?

A Debreceni Kozterllet felligyelet egyike a 3 6nalléan miikédé kozterilet-felligyeleti
szervnek, feladata tObbek kozt a kdzteriletek jogszerl hasznalatanak szabalyozasa és a
kozterlletek rendjének és tisztasaganak megdrzése és fenntartasa. A hatésagi osztaly 31

fével mikodik.
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3. Milyen médszereket hasznalnak az kézteriilet-feliigyel6k kivalasztdsa soran?
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Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék koziil?

Koztisztvisel6i palyazat keretében keresiink jelentkezOket. Elvaras, hogy legyen
érettségije és sikeresen letett kozterllet-feligyelSi vizsgaja a jelentkezdknek. A
jelentkezdk kozil egy szakmai teszt (kiilonb6z6 szabalyozasok ismerete) és egy

pszicholdgiai teszt eredményei alapjan valasztjuk ki a legalkalmasabbakat.

4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakoérben?

Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

A felvételi egészséglgyi kovetelményei koévetkeztében nem tudunk ebben a
munkakdrben megvaltozott munkaképességli személyt alkalmazni. igy nincsen

tapasztalatunk ilyen személyek alkalmazasaval kapcsolatban ebben a munkakdrben.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozék 6sszetétele? Mi lehet ennek az oka?

Bizonyos mértékli valtozas rendszeresen van. Ezt valészinlleg a koételezd

bérminimummal megegyez§ fizetésre lehet visszavezetni.

6. Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan? Milyen visszajelzést kapnak a

dolgozok a teljesitményiikrdl?

Hatarozott fellépés és tenni akardsra van sziksége a jelentkezének. Napi jelentést
készitenek, ezt a kdzvetlen feletteslik naponta ellenérzi. Ha jelentések alapjan arra lehet
kovetkeztetni, hogy a feligyel6 nem végez elég intézkedést, utana jarunk, mi okozza a

problémat.
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7. Van-e tipikus karrierut a koézteriilet-feliigyelé palyajan? Milyen tovabblépési
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lehetéségei vannak a munkavallaloknak?

A feligyelSk kozt nincs hierarchia, ezért nincs klasszikus karrierdt. Ha a hatdésagot vezet6
egyik kolléga nyugdijba vonul, akkor a helyére egy f6iskolat vagy egyetemet végzett

feliigyeld a helyére léphet.

8. Mi varhatéo a jovében ezen a terilleten? Miért ajanlja ezt a palyat az

érdekl6déknek?

Leginkabb a politika hatarozza meg, milyen iranyba torténik valtozas. Felmertilt, hogy a
kozterilet-felligyelet lehet egy majdani 6nkormanyzati rendérség alapja. Azonban ez még
csak spekulacié. Az orszagnak mindig sziksége lesz olyan emberekre, akik segitenek

fenntartani a kdzteruletek rendjét.



