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MUNKAADOI INTERJU

AZ ELEKTRONIKUS VAGYONVEDELMI
RENDSZERSZERELO

FOGLALKOZASROL

,Mint minden elektronikai Uzletag, ez is pontosan ugyanugy
fejlédik.”

Az interjut adta: Santa Gabor, ligyvezetd

Cég profilja: biztonsagtechnika

Szektor: versenyszféra

Dolgozék szama: 5 6

Munkakoérben dolgozék szama: 5 f6

Nemi arany a munkakorben: 20 % n6, 80 % férfi

Eletkori atlag a munkakérben: 30 év

1. Miéta tevékenykedik a szakmaban? Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

Mar majdnem 25 éve dolgozom ebben a szakmaban, mivel ez volt az egyik végzettségem.

2. Mivel foglalkozik, és hogy épiil fel cégiik? Hanyan dolgoznak Onéknél?

Teljes korG biztonsagtechnikaval foglalkozunk. Ebbe bele tartoznak a tiizjelzdk, belépteték,
riasztok, vagy akar video megfigyelé automatizalasok is. Jelenleg 6t f6 dolgozik a cégnél, mind

ugyanebben a munkakoérben.
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3. Milyen modszereket hasznalnak a munkatarsak kivalasztasa soran? Milyen

NEMZETGAFDASAG MINISZ TERILIM

szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék koziil?

Elektronikus vagyonvédelemrdl beszélink, emiatt elég dsszetett a dolog. Az alkalmassagnak
egyfel6l szakmai végzettséggel 6sszefliggd, masfelél emberi tulajdonsagokra visszavezethetd

kritériumai vannak. Ezeket mind egyszerre kell vizsgalni.

4. Megvaltozott munkaképességili személyt alkalmaznak ebben a munkakorben? Milyen
elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Nem tudunk alkalmazni, mindegyik munkakdr olyan, amelyik teljes embert kivan: példaul létran
kell dolgozni, vagy akar emelével kell dolgozni. Sajnos nincs olyan munkakor, amihez
megvaltozott munkaképességli személyt tudnank alkalmazni. Emiatt eddig még nem is

gondolkodtunk rajta.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozék 6sszetétele? Mi lehet ennek az oka?

Nem valtozik, korllbelll 15 éve ugyanazok az emberek dolgoznak! Ez magaért beszél.

6. Mitol fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyan? Milyen visszajelzést kapnak a
dolgozok a teljesitményiikrél?

Mivel kis létszammal dolgozunk, ezért a vezet6 mindenkit személyesen ismer, munkajukat,
munkavégzéshez valdé hozzaallasukat is. Ezaltal a szakmai fejl6dés el6segitése mellett a

visszajelzés is biztositva van.

7. Van-e tipikus karrierit ezen a palyan? Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a
munkavallaléknak?

Természetesen van. Ez mind végzettségtdl, tapasztalattol, a munkakdrben eltoltott idétél, illetve
a ratermettségtdl fugg. Aki elészor jelentkezik, az csak beosztott telepitéként dolgozik, de

késébb lehet pl. telepitésvezetd, tervezd, vagy akar projektvezetd is. Sokféle lehetéség van!

8. Mi varhaté a jovében ezen a teriileten? Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Mint minden elektronikai Gzletag, ez is pontosan ugyanugy fejlédik. Minden biztonsagtechnika

alapja az elektronizaciénak a fejlesztése/fejl6édése. Minden processzor alapu!



