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NEMZETGAFDASAG MINISZ TERILIM

MUNKAADOI INTERJU

A BORASZ

FOGLALKOZASROL

,Magyar értekek és hagyomanyok — minésegi borkészites,
tradicionalis mértekekkel.,

Az interjat adta: Bodri Orsolya, borasz, ligyvezetd

Cég profilja: borkészités

Szektor: versenyszféra

Dolgozék szama: 11 fp

Munkakérben dolgozék szama: 2 f6

Nemi arany a munkakdrben: 50% né, 50% férfi

Eletkori atlag a munkakorben: 35 év

1. Miéta tevékenykedik a szakmaban? Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

En harom éve dolgozom a szakmaban. Mar a nagyapam is a borral foglalkozott, aztan
meg édesapam is, ugyhogy adott volt a csaladi motivacié. A szakma szeretete mar
kiskoromban megvolt, mar akkor tudtam a szakma szépségeit, ezért amikor palyat

valasztottam, nem volt kérdéses, hogy én is a borral fogok foglalkozni.

2. Mivel foglalkozik és hogy épiil fel a cégiik?

Hanyan dolgoznak a szakmaban Ondknél?

Mi jelenleg a szél6feldolgozassal, borkészitéssel és annak értékesitésével foglalkozunk.

Emellett nemrég elkészilt par vendéghazunk, illetve éttermlnk is, ezért a turizmus is
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el6térbe kertlt. Jelenleg a cégnek két borasza van, a tébbi alkalmazott a feldolgozasban,
adminisztracioban és a marketingben segit. Osszesen 11 fével mikodik a cég.

Természetesen sziret idejekor alkalmi dolgozokat is foglalkoztatunk.

3. Milyen modszereket hasznalnak az alkalmazottak kivalasztasa soran?

Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkez6k koziil?

A jelentkez6kt6l minden esetben szakmai O©néletrajzot kériink- amennyiben lehet
ajanlélevéllel. Az ajanlas nagyon fontos, hiszen ez a szakma eléggé szilkk ma
Magyarorszagon és mar az elején tudni fogjuk, hogy a jelentkezé elétte hol dolgozott.
Palyakezddknél persze mas Kkivalasztas érvényesll. Fontos szamunkra, hogy a
jelentkezd j6 kommunikaciés képességgel rendelkezzen, kell§ feladatmegoldasi

készsége legyen, illetve birja a sokszor nagyobb terheket igénybe vevé munkat.

4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakérben?

Jelenleg nem alkalmazunk megvaltozott munkaképességl embert, de mindenre nyitott a

cégulnk.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgoz6k 6sszetétele? Mi lehet ennek az oka?

A dolgozdk Osszetétele nalunk nagyin ritkan valtozik — eltekintve az idénymunkasoktol.
Ennek oka az, hogy tudunk csapatban dolgozni, megbecsiiljik egymast és sokszor

kozosen hozunk dontéseket.

6. Mitdl figg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan?

Milyen visszajelzést kapnak a dolgozék a teljesitményiikrél?

Az, hogy valaki j6 borasz lesz-e vagy sem, az sok mindentdl fugghet. A legfontosabb,

hogy megfeleld mindségi borokat allitson eld, olyanokat, amelyeket értékel a piac és
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elismer a szakma. E nélkll ebben a szakmaban nincs érvényesulés. A cégnél a dolgozok

NEMZETGAFDASAG MINISZ TERILIM

rendszeresen személyes értékeléseket kapnak munkajukrol.

7. Van-e tipikus karrierut ezen a palyan?

Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaloknak?

Természetesen ebben a szakmaban is van karrier. Ezt f6ként az donti el, hogy valaki tud-
e j6 bort el6allitani, avagy sem. Aki minéségi borokat tud késziteni, azt keresni fogjak a

boraszatok, mind itthon, mind esetleg kulféldon.

8. Mi varhaté a jovében ezen a teriileten?

Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

A borasz szakma egy szép foglalkozas. Rengeteg fejlédési lehetéségeket kivan. A
kulfoldi 6sztondijakkal kiegészitve nagy tapasztalatra lehet szert tenni a vilag borvidékei
illetéen is. Aki szereti a kihivasokat, a kreativ dontéseket és az alkotas m{ivészetét annak

tudom ajanlani ezt a szakmat.



