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MUNKAADOI INTERJU

A FEMMEGMUNKALO -, FELULETKEZELOGEP KEZELOJE

FOGLALKOZASROL

»A kézi munka mellett robotokkal is dolgozunk, amiket
programozni kell. Tehat ez egy olyan fajta karrier lehet6ség,
amire a fiatalok fogékonyak.”

Az interjat adta: Pintér Zoltan, cégvezet6

Cég profilja: aluminiumnyomasos 6ntéde
Szektor: versenyszféra

Dolgozok szama: 600 f6

Munkakorben dolgozék szama: 30 f6

Nemi arany a munkakérben: 60% n6,40 % férfi

Eletkori atlag a munkakérben: 40 év

1. Midta tevékenykedik a szakmdban? Mi motivalta arra, hogy erre a palyara Iépjen?

1981-ben végeztem kohdmérndkként. Azéta ebben a szakmaban dolgozom. A jelenleqgi
munkahelyemen 11. éve vagyok. Amellett, hogy egy latvanyos, férfias szakma - dntészet,
kohaszat - mindig olyan teriileteken dolgozhattam, ahol kihivasok voltak.

Tehat egész életemben aluminium kohaszattal foglalkoztam.

2. Mivel foglalkozik és hogy épiil fel cégiik? Hanyan dolgoznak Onéknél?

Ez a ZRT. 100%-ban magyar tulajdoni maganvallalkozas. Két Uzletdga van, egy
aluminiumnyomasos Ontdde,és egy acélszerkezet gyar. A cég tulajdonosa egyben a

vezérigazgato is. Itt én vagyok a cégvezetd. Az itteni cégnél 600 f6 dolgozik, a masiknal 280.
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3. Milyen moédszereket hasznalnak a fémmegmunkalo-, feliiletkezeld gép kezeldje

kivalasztasa soran? Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék koézil?

Nagyon nehéz munkaer6t taldlni, féleg ebben a régidban. Kevés a képzés ebben a
szakmaban. Ujsagban adunk fel hirdetést, vagy munkaiigyi kézponton keresztiil keresiink
munkasokat, illetve munkatgyi bérzéken veszink részt. Az elején prébaidds foglalkoztatast
csindlunk, megnézzik, alkalmas-e az adott munka elvégzésére. Amennyiben igen,
meghosszabbitjuk a munkaszerz6dését. Elsdésorban betanitott munkardl van szo,

masodsorban pedig szakmunkarél, példaul esztergalyos, hegeszt6, mérndk, kohomérnok.

4. Megvaltozott munkaképességli személyt alkalmaznak ebben a munkakoérben? Milyen

elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Tudunk, és foglalkoztatunk is megvaltozott munkaképességli dolgozdkat. Betanitott munkardl
van szo6, példaul éntvények kézi tisztitasa, ellenérzése, csomagolasa. De elsésorban olyan
munkarél van sz0, amit az egészségi allapotuk megenged. Ennek a cég is, és az ilyen
helyzetbe kerllt dolgozok is az elényeit élvezik. A cég gazdasagi szempontbdl, mert bizonyos

jarulékok befizetését megsporolja, és munkaerét is kap cserébe.
5. Milyen gyakran valtozik a dolgozdk 6sszetétele? Mi lehet ennek az ok?

Van valtozas, példaul elmennek a dolgozok jobb jévedelem, vagy csaladi okok miatt. A
megyére jellemz8, hogy vannak nyari, illetve idénymunkak. Ekkor néhanyan szivesebben

dolgoznak a mez6gazdasagban, vagy mas megyékbe, orszadgokba mennek el.

6. Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan? Milyen visszajelzést kapnak a

dolgozok a teljesitményiikrél?

Maga a bérezés teljesitmény fiiggé. Ez azt jelenti, hogy a dolgozdéinknak van egy
alapkeresete, amire jonnek még a kulénbdzé potiékok. Ezen kivil még teljesitményre is
fizetlink, tehat hogy hany darab terméket készitett valaki. Ez elérheti az alapkereset 30-40%-
at is. Az itt folyd munkdhoz nagyon komoly monotonitas tlirésre van szikség, mert egy adott
munkat akar 8 éran keresztil kell csinalni .Erre a hdlgyek példaul sokkal alkalmasabbak a
férfiaknal; marmint a konnyl fizikai munkaban. Fontos a pontossag, a figyelem, mert nem

lehet selejtes terméket leszallitani.
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7. Van-e tipikus karrierit a fémmegmunkalé-, feliilletkezelé gép kezeldje palyajan?
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Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaloknak?

A csoportvezett, mivezetd, miszakvezetd munkara itthon nincs képzés a szakiskolak, lletve
technikumok megsziinése miatt. A dolgozdkat tehat tudasuk, tapasztalatuk, alkalmassaguk
alapjan valsztjuk ki. Fels6bb munkakdérokbe elengedhetetlen a megfelel6 végzettség. A

tovabbképzést a cég tamogatja.

8. Mi varhaté a jovében ezen a teriileten?

Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Mi 95%-ban a jarmdiparnak gyartunk. Jelen pillanatban ez a vilag iparanak egy huzé agazata.
Mindenhol térténnek fejlesztések. Amellett, hogy ez fizikai munka,egyre inkabb elterjed a
szamitastechnika,az automatizalas,a folyamatiranyitas, ami a fiataloknak nagyon tetszik. A
jarmdipar megkoveteli, hogy a folyamatok vezéreltek legyenek. A kézimunka mellet robotokkal
dolgozunk, azokat programozni kell. Tehat ez egy olyan fajta karrierlehetéség, amire a mai

fiatalok fogékonyak,és élvezik is csinalni.



