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NEMZETGAFDASAG MINISZ TERILIM

MUNKAADOI INTERJU

A FURDOUZEMI GEPESZ

FOGLALKOZASROL

,<Azért maradtam, mert megszerettem.”

Az interjut adta: Harmati Ferenc, miszaki igazgaté

Cég profilja: fird6- és szallodalizemeltetés
Szektor: versenyszféra

Dolgozok szama: 250 6

Munkakoérben dolgozék szama: 4 f6
Nemi arany a munkakorben: 100% férfi

Eletkori atlag a munkakorben: 50-55 év

1. Miota tevékenykedik a szakmaban? Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

33 éve dolgozom ebben a szakmaban. En nem fiirdés szakember voltam, én gépészmérndk

vagyok, meghirdették ezt az allast, és jelentkeztem. Azért maradtam, mert megszerettem.

2. Mivel foglalkozik, és hogy épiil cégiik? Hanyan dolgoznak Onéknél?

4 f6 végez 3-4 hénapos idénymunkat. Korulbelll 250en dolgoznak, 2 szallodat, egy élmény- és
egy termalfurdét Uzemeltetink, a szalloddkban vendéglatassal, meg a strandot

(firdészolgaltatas). En vagyok a miiszaki igazgato.

3. Milyen médszereket hasznalnak a fiirdéiizemi gépészek kivalasztasa soran? Milyen

szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék koziil?

Van egy rendelet, az el8irja, hogy milyen végzettséglieknek kell lennitk. ez kdvetéen Be kell ket
tanitani 6ket a technoldgiara. Mindig prébaidével alkalmazzuk &ket, ami altalaban 3 hénap.
Ezalatt meg kell ismerjék a helyszint, hogy a helyismeretik meglegyen, egyaltalan mit hol kell

kinyitni, elzarni, milyen feladatai vannak nappal/az éjszakai téltésnél.
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4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakorben?

Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Ha valaki az 50 kg-os hipos ballont éjszaka tudja hurcolni, akkor nagyon szivesen latjuk, de sem

holgyek, sem megvaltozott munkaképességliek itt nem johetnek széba, ez kemény fizikai munka.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozék 6sszetétele? Mi lehet ennek az oka?

Régiek a dolgozéink, tébb 10 éve dolgoznak itt, nem igazan veszink fel Uj embert, mert nem
nagyon mennek el. Sokan mennének, ha lenne munkahely a kérnyéken, de nem nagyon van. Ez

egy kozépfoku miszaki végzettség, ezekben nem nagyon van szabad munkahely.

6. Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan?

Milyen visszajelzést kapnak a dolgozék a teljesitményiikrél?

Minden reggel eligazitast tartunk, ahol az éjszakai miiszak meg a nappali miszak a
miszakvaltasnal jelen van, ahol atbeszéljuk a napi feladatokat, megnézzik, hogy milyen munkat

végeztek, az latszik a vizminGségbdl.

7. Van-e tipikus karrierut az adott életpalyan?
Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaloknak?
Nem igazan van. Kevés vezet6 van, nagyon ritkan adddik, hogy valakit a dolgozdék kdézul

kiemelnek. Volt mar, hogy valakibdl igy lett csoportvezetd, de ez nagyon ritka.

8. Mi varhaté a jovoben ezen a teriileten? Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Az biztos, hogy erre szikség lesz. Automata rendszerek vannak, de kézi beavatkozassal
mikodnek, és a medencéket nem lehet felligyelet nélkil hagyni. Az anyagi megbecslltség

alacsony, de tartés munkahely.



