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,EQY Stabil, megbizhato cégnél ez a munka is jo
megélheteést biztosit.”

Az interjut adta: C. Eszter

Beosztasa: Csomagoldé munkatars

Cég profilja: Lisztes édesipari termékek gyartasa és forgalmazasa
Szektor: Versenyszféra

Agazat: Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa

Dolgozok szama: 149 f6

Munkakérben dolgozék szama: 30 f6

Nemek aranya az adott munkakoérben: 20% né, 80% férfi

Eletkori atlag az adott munkakérben: 38 év

Mioéta tevékenykedik ebben a munkakorben?
Mi motivalta, hogy erre a palyara lépjen?

Tiz éve dolgozom csomagolé- és cimkézd gép kezelbjeként. El6z8leg Gydngydson dolgoztam
egy vegyesboltban eladoként. Szeretek itt dolgozni. Ez kdnnyebb, jobban fizet6 munka. A cég
ingyen szallit munkaba, igy nincs kulon kozlekedési kdltségem. A munka tdbb mlszakos, amiért
potlékot kapok, raadasul egy évben dsszesen 14 havi bért adnak.

Mivel foglalkozik és hogyan épiil fel a cégiik?
Hanyan dolgoznak Ondéknél?

A cég profiljanak megfeleléen egy telephelyen van a beszerzés, a raktarozas, a termelés, a
kereskedelem és a konyvelés. Nalunk csomagolo- és cimkézd geépkezel6ként harmincan
dolgoznak tébb miiszakban.
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Milyen moédszereket hasznalnak a dolgozdék kivalasztasa soran?
Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkez6k koziil?

Halmajugra telepulés kornyéki helyi lapokban illetve orszagos hetilapban szoktunk hirdetést
feladni és a beérkez6 6néletrajzok alapjan prébaidére vesszik fel a jelentkez6éket. Ezen idészak
alatt kiderul, hogy mennyire valik be az Uj munkatars. Ha azonos végzettségl és tapasztalatu
munkavallalo jelentkezik, akkor felvételérdl egy vezetékbdl allé csapat dont.

Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakorben?
Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Torvényi elbiras, hogy milyen munkakdrben lehet alkalmazni 6ket. Jelenleg két ilyen
munkatarsunk van, akik ugyanolyan munkavallalok, mint masok. Tapasztalatom szerint 6k még
jobban megbecsiilik, hogy itt dolgozhatnak.

Milyen gyakran valtozik a dolgozok 6sszetétele?
Mi lehet ennek az oka?

A termelésben egy Kkicsit gyorsabban cserélédnek a dolgozék, mint a fels6- és
k6zépvezetésben. Talan azért, mert nem fekszik nekik a tébb miiszakos munka, vagy sikertl
helyben munkat talalniuk.

Mitol fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyan?
Milyen visszajelzést kapnak a dolgozék a teljesitményiikrél?

A termelésben dolgozd kollégak irasban, mig a kereskedelmi részlegen dolgozdk széban és
irasban is kapnak visszajelzést a teljesitményukrél.

Van-e tipikus karrierut ezen a palyan?
Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaléknak?

Nalunk az el6relépési lehetéség azt jelenti, hogy a cég mas munkakdreibe at lehet kertini.
Példaul a jelenlegi fékdnyvelénk eredetileg bérszamfejtd volt, de agilis munkavallaloként
képezte magat igy atkerulhetett egy masik munkakorbe.

Mi varhato a jovében ezen a teriileten?
Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Ez egy 30 éve dinamikusan fejl6dd cég, amely orszagos szinten is j0 béreket kinal. A
munkavallalok elénye az is, hogy nem kell kdzlekedésre kdltenitik, mert a munkaba jarast a cég
biztositja. Egy ilyen stabil, megbizhaté cégnél a munkaval j6 megélhetést lehet biztositani.



