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MUNKAADOI INTERJU A

CSOMAGOLOPAPIR-GYARTO

FOGLALKOZASROL

LA munkam felel6sséggel jar és tudom, hogy érteket

allitok eld.”

Az interjut adta: Z. Arnold

Beosztasa: Gyartésori munkas

Cég profilja: Papirgyartas

Szektor: Versenyszféra

Agazat: Feldolgozdipar

Dolgozék szama:120 f6

Munkakorben dolgozék szama: 50 6

Nemek aranya az adott munkakoérben: 20% n&, 80% férfi

Eletkori atlag az adott munkakorben: 42 év

Miota tevékenykedik ebben a munkakérben?
Mi motivalta, hogy erre a palyara lépjen?

Egyre tobb felél hallani, hogy a koérnyezetkiméld technologiaké a jové. A papir
csomagoldanyagok legalabb annyira sokoldaliak és valtozatosak lehetnek, mint a mianyagok.
A munkam felelésséggel jar és tudom, hogy értéket allitok el6.

Mivel foglalkozik és hogyan épiil fel a céguk?
Hanyan dolgoznak Ondknél?

Foglalkozunk dekoracio, csomagolas és irodaszerek elballitasaval. Kotészeti és egyéb
termékek is szerepelnek az el6allitott aruk kozott, tovabba fontos terlilet az élelmiszerek
csomagolasara alkalmas termékek gyartasa is. Osszesen 120 6 dolgozik nalunk.
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3. Milyen médszereket hasznalnak a dolgozék kivalasztasa soran?
Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék koziil?

A helyi ujsagban szoktunk allashirdetést feladni illetve ismeretségi korbél, ajanlas utjan
érkeznek hozzank Uj dolgozdk. A munkakdr betdltése elbtt vizsgaljgk a jelentkezdk
egeészségugyi alkalmassagat. Mivel az aru mozgatasa fizikai igénybevételt jelent fontos a j6
fizikai erénlét. Egyszerre tébb gép mikddésére is oda kell figyelni, ezért fontos a megosztott
figyelem és a jo reakciokészség is.

4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakérben?
Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Eddig még nem fordult elé, hogy céglnknél megvaltozott munkaképességli személyt
alkalmaztak volna, ezért nem tudok beszamolni a tapasztalatokrol.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozok osszetétele?
Mi lehet ennek az oka?

Jellemzd a fluktuacio® a cégnél, mivel a munka monoton, és hosszu tavon ezt nem mindenki
birja. A kornyezet kissé zajos és a leveg6 kicsit kellemetlen a papirt kezel6 kulonféle
vegyszerek, paratartalom miatt, tdbben vannak akiknek ez allergiat okoz, és ezért
kényszerulnek valtani.

6. Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyan?
Milyen visszajelzést kapnak a dolgozodk a teljesitményiikrél?

A munka gyakran ismétlédd fazisokbdl all, ezért a monotonitastirés elengedhetetlen. Nagyon
fontos a munkadarabok minésége, ezért feleldsségtudat szikséges a munkakor elvégzéséhez,
tovabba alkalmazkodni kell a valtakozé mlszakokhoz.

A dolgozok szdban kapnak értékelést teljesitménylkrél a csoportvezetékidl.

7. Van-e tipikus karrieruat a palyan?
Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaléknak?

A papirgyartd és -feldolgozé szakképesités megszerzésével betdlthetd a csomagolépapir-
gyarté munkakor. Tovabbi képzések teljesitésével pedig a papiripari- és a vegyipari technikus
munkakor is elérhet6. Ezen a terlleten jellemz&en csoportvezet6i pozicidba szoktak elérelépni
a dolgozok.

' Fluktudcion a munkavallalék személyében tortént valtozasokat értjiik, f6 oka a munkahely elhagyasa. A

szervezetbdl tdvozo és felvett munkatarsak szamanak valtozasa mutatja a fluktuacié mértékét.
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Mi varhaté a jovoben ezen a teriileten? SZECHENYI
Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?
A papiripar kétségtelenll a jov6é iparaga, hiszen egyre né az igény a
kornyezettudatos csomagolas irant, ezért ezen a terlileten fejl6dés, és
folyamatos munkaeré-igény varhaté. Azoknak a fiataloknak ajanlom, akik
szeretnek gépekkel dolgozni és a fizikai munkatél sem riadnak vissza.



