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MUNKAADOI INTERJU A

MUBUTORASZTALOS ES RESTAURATOR

FOGLALKOZASROL

,Nagyon fontos a kézligyesseg es persze a tirelem. Ezek
altalaban tarsulnak a szorgalommal is, ezekre van
szliksege eqgy jO szakembernek.”

Az interjut adta: K. Ferenc

Beosztasa: Uzemvezeté

Cég profilja: Butorgyartas és javitas

Szektor: Versenyszféra

Agazat: Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység
Dolgozok szama: 80 f6

Az 6n munkakoérében dolgozék szama: 10 f6

Nemek aranya az adott munkakoérben: 10% n&, 90% férfi

Eletkori atlag az adott munkakérben: 50 év

. Miéta tevékenykedik a szakmaban?
Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

1998-ban kezdtem el dolgozni asztalosként. A miénk egy csaladi vallalkozas, éppen
ezért nem is volt kérdés, hogy én is itt fogok dolgozni, gyakorlatilag belenéttem a
szakmaba.

. Mivel foglalkozik és hogyan épiil fel a céguk?
Hanyan dolgoznak 6néknél?

Butorgyartassal foglalkozunk. Nalunk a mihely utdn a mesterekhez kerul a faanyag,
amit 6k munkalnak meg. Egyedi, sajat készitésl darabjaink vannak, altaldban nincs két
egyforma butorunk. Minden szobraszunk a sajat érzéke alapjan késziti el a munkait.
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Egy id6 utan az ember a jelentkezd munkai alapjan, ranézésre meg tudja allapitani,
hogy ki a megfelelé szakember. Ha tehetséges, j6l dolgozik és megbizhatd, az hamar
kideriil. Es persze az ellenkezéje is. Példaul, aki nalunk a géphazban dolgozik, az
egyaltalan nem fogyaszthat alkoholt.

3. Milyen médszerek alapjan valasztjak ki a dolgozékat az on
munkakorében?
Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkez6k
kozul?

4. Megvaltozott munkaképességli személyt alkalmaznak ebben a
munkakorben?
Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak ennek?

Volt mar mozgaskorlatozott emberunk. Példaul a karpitozas egy részét el tudja latni.
Szerintem nagyon okos dolog, hogy felkaroljuk a mozgaskorlatozottakat.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozok osszetétele?
Mi lehet ennek az oka?

Nagyon kevés a valtozas. Csak bizalomvesztés esetén cserélink embert. Sok olyan
munkavallalé van, aki nem is akar igazan dolgozni. Aki viszont tehetséges és bevalik,
az tébbnyire itt is marad.

6. Mitél fligg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyan?
Milyen visszajelzést kapnak a dolgozdk a teljesitményiikrél?

A hozzaallason és az adott szakterilethez vald érzéken mulik. Nagyon fontos a
kézligyesség és persze a turelem. Ezek altalaban tarsulnak a szorgalommal is, ezekre
van sziksége egy j6 szakembernek. A megrendeléi visszajelzésekbdl tudjuk, hogy
milyen min6ségl munkat végeztunk.

7. Van-e tipikus karrierut ezen a palyan?
Milyen tovabblépési lehetdségei vannak a munkavallaléknak?

Tipikus karrierut nincs. Az itt dolgozdkat az alkotas szépsége mellett az is motivalja,
hogy viszontlathatjdk butoraikat akar a tévében is. Arra is volt példa, hogy
minisztériumba készitettiink batorokat. Oket ez j6 érzéssel, bliszkeséggel télti el, igy
akar a fejl6dési és az alkotasi vagy is nagyobb lesz bennuk.
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8. Mi varhato6 a jovoben ezen a teriileten?

Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6d6knek?

En bizom abban, hogy az emberek Ujra felfedezik az antik butorok
szépségét. Sajnos mar nem olyan keresett ez a tipusu aru, mint régen.
Sokakat érdekel ez a fajta mivészet, és ha j6l tudom, még mindig
képeznek mestereket, szakembereket.



