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,Keves ember dolgozik jelenleg ezen a tertileten, és
Sokkal tobb jo merndkre lenne szikseg”

Az interjut adta: R. Dénes

Beosztasa: Vegyészmérnok

Cég profilja: Vegyipari kereskedelem

Szektor: Versenyszféra

Agazat: Vegyi anyag, termék gyartasa

Dolgozok szama: 90 f6

Munkakoérben dolgozék szama: 2 f6

Nemek aranya az adott munkakérben: 100% férfi

Eletkori atlag az adott munkakorben: 45 év

Miota tevékenykedik vegyészmérnokként?
Mi motivalta, hogy erre a palyara lépjen?

Hat éve dolgozom a cégnél ebben a poziciéban. Mindig érdekelt a vegyészet, ez a tertilet pedig
nagyon rugalmas, o6nall6 munkavégzésre is lehet6séget ad. A diplomamat Veszprémben
szereztem meg, de az orszag tobb pontjan is van ilyen képzés.

Mivel foglalkozik és hogyan épiil fel a céglik?
Hanyan dolgoznak vegyészmérnékként Onéknél?

A cégunk vegyipari kereskedelemmel foglalkozik, 6sszesen ketten dolgozunk vegyészmérndk
munkakorben. Emellett van még beszerzés, értékesités, adminisztracio, logisztika, kdnyvelés,
Uzletfejlesztés és raktar, mindegyik osztalyon atlagosan 6-10 f6 dolgozik.

Milyen médszereket hasznalnak a vegyészmérnokok kivalasztasa soran?
Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezdk koziil?

Uj munkatarsak toborzasat a human eréforras részleg végzi, féként hirdetések Gtjan talaljuk
meg a megfelel§ szakembereket, internetes allasajanlatokat szoktunk kézreadni.

A jelentkez8k Onéletrajzaik atvizsgaldsa utan egy személyes interju keretében talalkozunk
veluk, ahol megismerjik a szakmai el6életiiket, a korabbi munkahelyeiket, a képesitésiket és
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természetesen a személyiségiket is. Ezutan egy harom hdnapos
prébaidére vesszik fel dket. A diploma, szakmai tapasztalat feltétel,
palyakezd6ket nem tudunk alkalmazni. Van gyakornoki akadémia: ez
biztositia a jol képzett szakembert és az utanpétlast. Hasonlo
szaktudasu jelentkez6k esetén a ratermettséget, a szakmai el6életet
vesszik figyelembe.

Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakoérben?
Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Jelenleg nincs megvaltozott munkaképességli munkatarsunk, de természetesen nem zark6zunk
el ez el6l. Nem jelent elényt vagy hatranyt.

Milyen gyakran valtozik a dolgozok osszetétele?
Mi lehet ennek az oka?

Nem jellemz6 a munkatarsak cserélédése, mert j6 cégrél van sz6, ahol nagyon szeretnek
dolgozni a munkatarsaink. Mondhatni, hogy ez egy nyugdijas allas.

Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyan?
Milyen visszajelzést kapnak a dolgozék a teljesitményiikrél?

Féléves Utemben szoktunk teljesitményértékelést végezni. llyenkor a munkahelyi vezetd széban
értékeli a dolgozét, beszélget az adott idészakrdl, kiemeli a pozitiv valtozasokat és segit javitani
a gyengesegeken.

Van-e tipikus karrierat a vegyészmérnok palyan?
Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaléknak?

Fél éves gyakornoki képzés utan a cég ajanl poziciot. Ez lehet akar kereskedelmi pozicio is,
ahonnan egy bizonyos id8 elteltével lehetéség van palyazni a kiirt allasra. Akkor van igazan
esélye valakinek a karrierépitésre, ha ambiciézus, és jok a képességei.

Mi varhato a jovében ezen a teriileten?
Miért ajanlja ezt a palyat az érdeklédéknek?

Kevés ember dolgozik jelenleg ezen a terlleten, és sokkal tobb j6 mérndkre lenne szikség. A
vegyipar allanddan fejlédik és igényli a j6 munkaer6t. Ebben a szakmaban hosszutavra lehet
tervezni, a munka valtozatos és biztonsagot nyujt a dolgozéknak. Mivel kevesen dolgoznak a
terlleten, nagyon magas a megbecslltsége.

Mindenképpen ajanlanam azoknak, akik ambiciézusak, nyitottak mas feladatok elvégzésére is,
akik a mindennapi életben bizonyitottak, és akik megalljak a helylket kereskedelmi téren.



